| natsisartutlov nr. 8 af 3. december 2009 om Ombudsmanden for | natsisartut. Historisk

Kapitel 1
Forholdet til Inatsisartut

§ 1. Efter hvert valg til Inatsisartut samt ved embedsledighed vadger Inatsisartut en Ombudsmand.
Stk. 2. Nyder Ombudsmanden ikke laangere Inatsisartut’ s tillid, kan Inatsisartut afskedige
Ombudsmanden.

§ 2. Afgdr Ombudsmanden ved deden, bestemmer Lovudvalget i Inatsisartut, hvem der skal udeve
Ombudsmandens funktioner, indtil Inatsisartut har valgt en ny Ombudsmand.

§ 3. Medlemmer af Inatsisartut, Naal akkersuisut og kommunale réd kan ikke udfare hvervet som
Ombudsmand.
Stk. 2. Ombudsmanden skal have bestdet juridisk embedseksamen.

§ 4. Ombudsmanden kan med 6 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen af en maned.
Stk. 2. Ombudsmanden af skediges fra udgangen af den méaned, hvori Ombudsmanden fylder 65 &r.

8 5. Inatsisartut vadger efter hvert valg til Inatsisartut samt ved embedsledighed en Sedte-
ombudsmand, som skal fungere, nar Ombudsmanden som falge af inhabilitet er forhindret i at varetage
Sine opgaver.

Stk. 2. Foreligger der i en sag omstamndigheder, der er egnedetil at vaskke tvivi om Ombudsmandens
upartiskhed, fremsender Ombudsmanden sagen til Lovudvalget i Inatsisartut, der herefter overgiver
sagen til den af Inatsisartut valgte Sedte-ombudsmand.

Stk. 3. Ombudsmanden ma ikke uden samtykke fra Lovudvalget i Inatsisartut have hverv i offentlige
eller private virksomheder, foretagender, institutioner eller foreninger.

8 6. Ombudsmanden er i udfarelsen af sit hverv uafhaangig af Inatsisartut.
Stk. 2. Inatsisartut kan fastsadte almindelige bestemmel ser om Ombudsmandens virksomhed.

Kapitel 2
Ombudsmandens kompetence

§ 7. Ombudsmandens virksomhed omfatter alle dele af den offentlige forvaltning under Granlands
Selvstyre og kommunerne.

Stk. 2. Ombudsmanden behandler ikke klager over naevn, der i betryggende former tradfer afgerelse
om tvister mellem private, selv om vedkommende naevn i anden sammenhaang betragtes som tilhgrende
den offentlige forvaltning.

Stk. 3. Safremt selskaber, ingtitutioner, foreninger m.v. ved lov dler administrativ beslutning helt
eller delvist inddrages under de regler eller principper, der gadder for den offentlige forvaltning, kan



Ombudsmanden bestemme, at de pagad dende organer i samme omfang skal vaae omfattet af
Ombudsmandens virksomhed.

§ 8. Ved bedemmelsen af den kommunale forvatning sk Ombudsmanden tage hensyn til de vilkar,
hvorunder det kommunale styre virker.

8 9. Folkekirken er, i det omfang Granlands Selvstyre kan fastsadte bestemmel ser om kirkelige
forhold, omfattet af Ombudsmandens virksomhed, bortset fra spgrgsmdl, der direkte eller indirekte
vedrorer kirkens laae eller forkyndelse.

§ 10. Ombudsmanden afgiver en arlig beretning til Inatsisartut om sin virksomhed. Inatsisartut
behandler beretningen pa sin ordinaae efterarssamling. Beretningen offentliggeres.

Stk. 2. Safremt Ombudsmanden giver meddelelse om en sag til Inatsisartut, til Naalakkersuisut ller
til en kommunalbestyrelse, jf. § 23, eller Ombudsmanden omtaler en sag i sin arlige beretning, skal
Ombudsmanden i meddelelsen eller beretningen give oplysning om, hvad pagaddende, som
undersggelsen har vearet rettet mod, har anfert til sit forsvar.

§ 11. Bliver Ombudsmanden opmaaksom pa mangler ved gaddende love vedtaget af Inatsisartut,
gaddende landstingd ove, landstingsforordninger eller administrative bestemmel ser, skal
Ombudsmanden give Inatsisartut og Naal akkersuisut meddel else herom. Med hensyn til mangler ved
kommunale bestemmel ser skal Ombudsmanden give meddelelse til vedkommende
kommunal bestyrel se.

8 12. Klager over dei § 7 nsevnte myndigheder med videre kan indgives til Ombudsmanden af
enhver. Den, som er bergvet sin frihed, har ret til i lukket skrivelse at rette henvendel se il
Ombudsmanden.

Stk. 2. Klageren skal angive sit navn og en adresse, hvortil Ombudsmanden kan sende meddel el ser til
klager om klagens behandling.

Stk. 3. Klage skal indgivesinden et &r efter, at forholdet er begaet.

Stk. 4. Ombudsmanden kan i saaligetilfadde forlaange fristen i stk. 3.

§ 13. Klager over forhold, som kan paklages til en anden forvaltningsmyndighed, kan ikke indgives,
far den gverste administrative myndighed har truffet afgarel se om forhol det.

§ 14. Ombudsmanden afger, om en klage giver tilstragkkelig anledning til undersegelse.
Stk. 2. Bedutter Ombudsmanden at afvise en klage, skal Ombudsmanden sa vidt muligt give
vejledning om andre klagemuligheder.

§ 15. Ombudsmanden kan af egen drift tage en sag op til undersegelse.
Stk. 2. Ombudsmanden kan gennemfere generelle undersagel ser af en myndigheds behandling af

se.

8 16. Ombudsmanden kan undersgge enhver institution eller virksomhed samt ethvert andet
tjenestested, der harer under ombudsmandens virksomhed. | forbindelse med en sddan undersagel se
kan Ombudsmanden, ud over hvad der falger af 88 19-20, bedamme forhold vedrarende en institutions
eller myndigheds indretning og drift samt forhold vedrarende behandlingen af og aktiviteterne for



institutionens eller myndighedens brugere ud fra almenmenneskelige og humanitaere synspunkter.

§ 17. Ombudsmanden varetager opgaven som den national e forebyggende mekanisme i henhold til
valgfri protokol af 18. december 2002 til FN-konventionen om tortur og anden grusom, umenneskelig
eller nedvaardigende behandling eller straf i overensstemmel se med protokollens bestemmel ser.

Kapitel 3
Ombudsmandens sagsbehandling

§ 18. Myndigheder, der er omfattet af Ombudsmandens virksomhed, er forpligtet til at meddele
Ombudsmanden de oplysninger samt udlevere de dokumenter med videre, som forlanges af
Ombudsmanden.

Stk. 2. Ombudsmanden kan afkraeve myndigheder, der er omfattet af Ombudsmandens virksomhed,
skriftlige udtalel ser.

Stk. 3. Ombudsmanden kan indkalde personer til for retten at afgive forklaring om forhold, som er af
betydning for Ombudsmandens undersagel ser. Forklaringerne afgives efter reglerne om retsforher.

Stk. 4. Ombudsmanden kan besigtige enhver institution eller virksomhed samt ethvert andet
tjenestested, som benyttes af dei § 7 nsavnte myndigheder med videre til udferelsen af deres opgaver,
og har adgang til samtlige lokaler.

§ 19. Ombudsmanden undersgger, om myndigheder eller personer, der er omfattet af
Ombudsmandens virksomhed, handler i strid med geddende ret eller pa anden made ger sig skyldigei
fgl eller forssmmel se ved udfarel sen af deres opgaver.

Stk. 2. Princippernei landstingsoven om sagsbehandling i den offentlige forvaltning finder, med
undtagelse af de principper, som ligger til grund for reglerne om aktindsigt, tilsvarende anvendel se for
Ombudsmandens sagsbehandling.

§ 20. Ombudsmanden kan fremsadte kritik, afgive henstillinger samt i gvrigt fremsadte sin
opfattelse af en sag.

§ 21. Ombudsmanden maikke udtale kritik, afgive henstilling med videre, far vedkommende
myndighed eller person har haft lgjlighed til at udtale sig.

Stk. 2. Ombudsmanden kan bestemme, at en heringsskrivel se, en forel gbig udtalel se, en forelagbig
redegerelse eller en forel gbig rapport vedrarende et projekt, som Ombudsmanden har taget op af egen
drift, jf. 8 15, farst er undergivet aktindsigt efter landstingsloven om offentlighed i forvaltningen og
landstingsoven om sagsbehandling i den offentlige forvaltning, dagen efter at den endelige udtalelse,
redegerelse eller rapport er sendt til vedkommende myndighed.

§ 22. Ombudsmanden kan henstille, at der meddeles fri procesi anledning af forhold, der er omfattet
af Ombudsmandens virksomhed.

§ 23. S&fremt Ombudsmandens undersagel se af en sag viser, at der i den offentlige forvaltning ma
antages at vaae begdet fgjl eller forsammelser af sterre betydning, skal Ombudsmanden give meddelelse
om sagen til Lovudvalget i Inatsisartut og samtidig enten til Naal akkersuisut eller
kommunal bestyrel sen.



§ 24. Sager, der anlamygesi den borgerlige retsplejes former mod Ombudsmanden i anledning af
Ombudsmandens afgerel ser, udtalelser med videre, kan efter pastand fra Ombudsmanden afvises.

Kapitel 4
Organisatoriske forhold

§ 25. Ombudsmanden |gnnes som General sekretaaen for I natsisartut. Derudover kan der efter
omstaandighederne tildeles Ombudsmandenet personligt tillaag. Ombudsmanden har ved til- og
fratraeden ret til frirgjse og flyttegodtgerel se. Ombudsmanden har ret til eftervederlag og pension med
videre efter de for medlemmer af Naal akkersuisut gaddende regler.

Stk. 2. | stedet for at modtage eftervederlag og pension efter stk. 1 kan ombudsmanden begaare, at
Inatsisartut indbetaler pensionsbidrag til en af Ombudsmanden valgt pensionsordning pa grundlag af
Ombudsmandens lan. Afgar Ombudsmanden ved dgden uden forinden at have taget tilling til sin
pensionsordning, vadges den for aggtefadlen mest gunstige |asning ved fastsedtel sen af
agytefad|epensionen.

Stk. 3. M&a Ombudsmanden fratraede uden varsel, bevarer Ombudsmanden sin lgn i 3 maneder fra
udgangen af den maned, hvor Ombudsmanden fratraader. Afgar Ombudsmanden ved degden inden denne
periodes udlgb, tilkommer den del af |gnindtaggten, som ikke er udbetalt ved dedsfal det,
Ombudsmandens aggtefad|e, eller hvis Ombudsmanden ikke efterlader sig aggtefadle, Ombudsmandens
bern, der er berettiget til bernepension. Sa lamge der udbetales lan, sker der ikke udbetaling af
eftervederlag eller pension.

§ 26. Ombudsmanden antager og afskediger selv sine medarbejdere. Disses antal, |an og pension
fastsedtes i overensstemmel se med reglernei Inatsisartut’ s forretningsorden.

Stk. 2. Ombudsmandens budget er en del af budgettet for Inatsisartut.

Stk. 3. Regler for Ombudsmandens regnskabsaflegggel se og revision fastsadtesi Inatsisartut’s
forretningsorden.

Stk. 4. Ombudsmanden er ansvarlig for sin bogfaring og sin gkonomiske forvaltning.

Stk. 5. Safremt Ombudsmanden til l@sningen af sine organisatoriske opgaver rekvirerer ydelser eller
bistand fra myndigheder med videre, som er undergivet Ombudsmandens kontrol, indgar
Ombudsmanden aftale med den pagad dende myndighed om opgavens udferel se.

§ 27. Ombudsmanden kan bestemme, at en af medarbejderne midlertidigt skal udeve
Ombudsmandens funktioner.

§ 28. Ombudsmanden har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som Ombudsmanden bliver
bekendt med under udgvelsen af sin virksomhed, séfremt hemmeligholdel se if @l ge sagens natur er
pakraevet. Tavshedspligten opherer ikke, nar Ombudsmanden fratrasder sin stilling. Den samme
forpligtelse pahviler Ombudsmandens personale.

Stk. 2. Ombudsmanden kan bestemme, at personer, virksomheder og administrative myndigheder,
som Ombudsmanden indgér samarbejdsaftaler med, har tavshedspligt med hensyn til fortrolige
oplysninger, som ombudsmanden videregiver til den pagad dende myndighed, person eller virksomhed
uden at vaae forpligtet hertil.



§ 29. Betegnelsen Ombudsmand eller anden betegnelse, der er egnet til forveksling hermed, maikke
benyttes, medmindre det er hjemlet i en af Inatsisartut vedtaget lov.

Kapitel 5
Ikrafttrasden m. v.

§ 30. Denne lov traeder i kraft 1. januar 2010.

Stk. 2. Samtidig ophaeaves landstingslov nr. 7 af 13. juni 1994 om Landstingets Ombudsmand.

Stk. 3. Klager indgivet til Ombudsmanden inden denne lovs ikrafttraadel se behandles dog efter
landstingslov nr. 7 af 13. juni 1994 om Landstingets Ombudsmand og Almindelige Bestemmel ser for
Ombudsmandens Virksomhed af 14. juni 1995.

Greanlands Selvstyre, den 3. december 2009

Kuupik Kleist

Peter Schultz



