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4-4 Gennemgang af personalesager (j.nr. 11.73.88.72/046-06)

| forbindelse med min gennemgang af personalesager i K kommune
fremkom jeg i brev af 26. maj 2006 med fglgende generelle bemarkninger:
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"Personalet i lgnkontoret oplyste under min udtagelse af sager, at der ikke fandtes
ansattelsesbreve i alle sager pa 14 dages-lgnnet personale.

Jeg bemaeerker hertil, at det er gnskeligt, at kommunen af hensyn til retssikkerhe-
den for det 14 dages-lgnnede personale pabegynder en praksis med at udarbejde an-
seettelsesbreve eller dokumenter for disse, saledes at det undgas, at der opstar tvivl
om personalets ansattelsestidspunkt, hvilken overenskomst personalet er ansat efter,
de antal timer, som de enkelte er ansat til at arbejde m.v.

Jeg anmoder kommunen om at fremkomme med bemeerkninger hertil."

Kommunen svarede mig i brev af 14. juni 2006:

"K kommune skal herved bekrefte, at der har veeret uregelmassigheder ved be-
handling af anseettelser og ansattelsesbreve.

For at fa dette rettet, vil K kommune sgrge for, at alle ansettelsesprocedurer sker
efter de gaeldende regler ved ansettelse af de 14-dages og manedslgnnedes vedkom-
mende. Dette har desveerre ikke efterfulgt i de tidligere ansettelser, vedr. 14-dages
lonnede.

Angaende manedslgnnede vil K kommune ogsa sgrge for, at ved ansattelse af
manedslgnnede og udferdigelse af ansattelsesbrev sker pd samme dag, ved @kono-
miudvalgets og Kommunalbestyrelsens vedtagelse og godkendelse af ansattelsen."

Jeg meddelte ved brev af 27. juli 2006 kommunen, at jeg tog svaret til ef-
terretning.




